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Зrriни та доповнення до Колективного догоВору на 202|-2023 рр.
в додаток до Колективного договору мiж адмiнiстрацiсю та трудовим колективомj*l ТrrЕУ оболонського району на 202I-2023 роки заресстрованиМ вiд 06.05.202I р, Ns

- 
- в УправлiннЯ працi та соцiаЛьногО захистУ населеннЯ оболонськоТ районноТ у MicTi

: ";l:Bi державноi адмiнiстрацiТ:

Роздiл б. <<Оплата працi>>:
п, 6.2. !оповнити - встановити тарифну ставку робiтника I розряду основного

;.ll обництва (дорожнього робiтника lrо ремонту автомобiльних шляхiв> :

21рокч
_ -;{нна

, '-.07 
.2t

тарифна ставка - 4з,52з грн., MiнiMimbнa тарифна ставка - 72з2,22 rрн.;
021 покч
тарифна ставка _ 45,613 rрн., MiHiMiUIbHa тарифпа ставка - 7579,49 грн.;
021 рокч

, _:ltHHa
' 1 ) )r

- -.l-.L,

_ _,:tтнна тарифна ставка - 47,569 грн., MiHiMaJIbHa тарифна ставка - 7904,47 грн..
РобiтниК III розряду основНого виробництва (дорожнього робiт"rпu no ремонту:' _tl\Iобiльних шляхiв>>, е найнижчим розрядом в штатFIому розклiдi пiдприемства.
П. 6.4. ДОПОВНИТИ - ВiДПОВiДНО до ГалузевоТ угоди мirtiмальну тарифну ставку (оклад)

:: ПРОСТ} неквалiфiковану працю у розмiрi прожиткового MiHiMyMr, встановленого для,:зцездатних осiб, а мiнiмальну тарифну ставку робiтника I розряду з 1 червн я 202l
: _,1\ в розмiрi не менше 180 вiдсоткiв розмiру lrрожиткового MiHiMyMy для працездатних
_;_l1.

Jодатки до Колективного договору :

_\Ъ 5,J,9 <Розрахунок коефiцiснтiв спiввiдношеI{ь розмiрiв посадових окладiв,,;:iвникiв, опецiалiстiв 
. 
та службовцiв до мiнiмального прожитковогО MiHiMyMy з":3\\BaIlHrIM коефiцiентiв згiдно змiн та доповнень до Галузевоi угоди *"ino"o-

! _,],f\,на]ьного господарства на2OТ7-2024 роки вiд 11 ,05,2021 р. J\Ъ 10.

:1Ъ 
0.в,10 <Розрахунок погодинноТ тарифноТ ставки робiтникiв для Bcix професiй згiдно

:]i-H Та ДОПОВНеНlДО |УУЗевоТ угоди житлово-комунаJIьного господарствi ,izоtl-zоzц
:_.зт вiд 11.05.2021р. Nч 10.

Зrriни та доIIовноння до Колективного договору на 2021-202З роки пiдписали:

В i: трудового колективу:

,,].-Iови профспiлкового
. з_\, ШЕУ

Вiд адмiнiстрацiТ:

Нача;tт,tлrlк КП ШЕУ Оболонського р-ну

l

Iрина ТКАЧ кулlков

l

#й 24



ШОГОДЖЕНО:
В2улову ПК ШЕУ

#l#_Iрина ткАч

l- : ;l \1 е нування структурних пiдроздiлi в, посад

. . "i;lii iнженер

- _ - _HltK начальника пiдприемства з експлуатацiТ,

Щодаток Ns !

ЗАТВЕРЩЖУЮ:
, ýачальник ШЕУ

//tr r'.lt\ ц:цэ: ., _Оле г КУЛ I КОВ<J

РОЗРАХУНОК
коефiцiентiв спiввiдношень розмiрiв посадових окладiв керiвникiв,

СПеЦiаЛiСТiВ Та СЛУЖбОВцiв КП ШЕУ Оболонського району до мiнiмального
прожиткового MiHiMyMy 2270,0 грн з урахуванням коефiцiснтiв, згiдно Галузевоi угоди

житлово-комунал ьного господарства на 2017 -2024 роки

з01 202t

l

.-:: eKOHOMiсT, енергетик, MexaHiK, технолог
ловного

головного MexaHlKa
HllK виробничого вiддiлу, матерiально-

: - :IJГо ПосТачання Та
- : - 1 _ьнI{ки iнших вiддiлi в,

дiльниць, вико навцi робiт

-;:. rrайс' шляховии
_ чIll"l складом

a:;iIi

:!]N

- .: З коМП' ного

_ 
_;. _.рiI

1

-_!l

Коефiцiенти
спiввiдношень згiдно

галузевоТ угоди

Розрахунковий
посадовий оклад до

тарифноТ ставки

робiтника I розряду
основного виробництва

MlH макс мlн макс
2 J 4 5

згiдно ко
4,0 4,5 28929 з2545

з,8 4,2 27482 з0375

1ý
JrJ 3,8 253lз 27482

2,28 3,78 1 6489 27зз8
2,10 з,42 15188 24734
,) )< 2,8 l6272 20250

2,|5 2,з5 1 5549 16996
2,1| 2 J, 15l88 |6634
2,1 2,з 15188 |66з4
1,9 2,,7 1з741 15188
1 7, 2 0, 12295 l4464

2,10 2,20 l5l88 15911
2,00 2,08 |4464 1 5043
1,90 1,98 |374l |4з20
1,80 1,88 1301 8 lз597

' - _ ,::]ilК

_ - -::;lК}i

, : - --.lilt"l



: ..". вцi: бухгалтер, MexaHiK, диспетчер, iнженер з

. ],вки кадрiв, фахiвець з питань цивiльного
- -..,. помlчник начальника
, :]шии

,-ко
- ,. т

- - ], l

iT,

- _ i: II

_.rнiчнi службовцi:

,,:ТеГо ll
ка

- -.ктор з проведення перед рейсового та пlсля

водiТв- -_3огоо

,.-..Bi оклади заступникам: головного iнженера, головного бlхгалтера, начальника служби,
.;;:ui.вiддiлу та iншим заступникам посадовий оклад встановлю€ться на 10-40% нижче посадового
;-\ свого безпосереднього керiвника.

:=зi встановлення похiдноТ посади "Старший" посадовi оклади вiдповiдних посад збiльшуються на

- : lcrBi оклади керiвних працiвникiв, поофесiоналiв, фахiвцiв i технiчних службовцiв розраховуються
- - - : HoBi тарифноi ставки робiтника I розряду основного виробництва ( мiнiмального посадового окладу
--,.кtt)працiвника основноТ професii), визначених вiдповiдно до п.3.1.2 Угоди та коефiцiентiв
, ..i:ношень мiнiмальноТ тарифноТ ставки робiтника I розряду ( мiсячноi тарифноТ ставик) за видами

'. - або за окремими професiями згiдно з додатком 2 Угоди.

головний економiс,г ffi-{ АЛЛа ПОГОРIЛА

2,1| 2,20 |5274 159l 1

|,92 2,00 1388б |4464
1,82 1,90 1з 163 1з74\
1,70 1,80 12295 lз018
1,45 |,47 10487 106з1
1,38 |,43 9980 тOз42
1,29 т,зб 9330 9836

1,57 |,70 l 1з55 |2295

1,4l 1 52, 10l97 10993

|,26 1,36 9113 98зб

|,26 1,70 911з 12295

: .- ( оеЗ

{

,i
}
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. ОДЖЕНО:
шЕу

ткАч 4. оR

РОЗРАХУНОК
коефiцiентiв спiввiдношень розмiрiв посадових

спецiал icTiB та службовцiв КП ШЕУ Оболонського району до мiнiмальногопроя(иткового MiHiMyMy 2379,0 грн з урахуванням коефiцiентiв, згiдно Галузевоi угодижитлово-комунального господарства на 2017-2024 рокп

з 01 липня 2021

н а Гt.rte нування структурних п iдроздiлi в, п осад

l
: -_З.-]ЬНИк

]..-rвний iнженер

- :-.\ ПНИК начальника пiдприемства з експлуатацii,
. _ _- вний

,._бпl. eкoHoMlcT, енергетик, MexaHiK, технолог
, --l,-пник: головного бухгалтера

головного MexaHiKa
ничого , матерlально-

,,.:1ЧНоГо постачання та чних вель
::],lЬНИКИ lНших вiддiлiв,
:: а*lЬники дiльниць, виконавцi

L шляховий
складом

и: lнженер, еконо бlхгалтер (з
-,."r\IoM спецiалiста), юристконсульт, фахiвець з

.-чних закупiвель, iнженер з безпеки руху,
. :.JоВажений з антикорупцiйноТ дiяльностi,

з комп

. -,,"iвцi: бу<галтер, MexaHlK, диспетчер, iнженер з
, - _ товки кадрiв, фахiвець з питань

Коефiцiснти
спiввiдношень згiдно

галузевоТ угоди

Розрахунковий
посадовий окJIад до

тарифноТ ставки
робiтника I розряду

основного виробництва
MtH макс MlH макс
2 3 4

4,0 4,5 303l8 34108

3,8 4,2 28802 зl834

з,5 з,8 26528 28802
2,28 з,78 1 728 1 28650
2,10 з,42 |59|7 25922

))5 2,8 17054 2122з

2,15 |6296 17812
2,1 2,з l5917 |74зз
2,1 ) ,1,

l5917 |743з
1 9, 2 l l4401 15917
1,7 2,0 1 2885 l5l59

2,20 l5917 16675
2,00 2,08 15159 15765
1 90 l 98 1440l l 5007
1 80 88l lз64з l4249

l1 2,20 l 6008 16675
1 92 14553 151 59

помlчник начальника
цивlльного

rl\!

5

2,10

2,00

J



-iIKa |,82 1,90 |з795 14401

- оез 1,70 1,80 1 2885 1з64з

TexHiK I |,45 |,47 10990 |||42
TexHiK I[ 1,3 8 |,43 10460 10839

]exHiK без т,29 1,36 9778 10308

Технiчнi
1,,57 1,70 1 1900 12885

.II 1 ,4 1 |,52 10687 1 1521

_ оез |,26 1,3б 9550 10308

|,26 1,70 9550 l 2885

I

_нспектор з проведення перед рейсового та пlсля
зitсового водiТв

-,,садовi оклади заступникам: головного iнженера, головного бухгалтера, начальника служби,

, ьницi,вiддiлу та iншим заступникам посадовий оклад встановлюеться на |0-40% ниЖче посадовогО
, -la.]y свого безпосереднього керiвника.

," разi встановлення похiднот посади "старший" посадовi оклади вiдповiдних посад збiльшуються на

-. :э.lовi оклади керiвних працiвникiв, поофесiоналiв, фахiвцiв iтехнiчних службовцiв розраховуються
. 'с HOBi тарифноТ ставкИ робiтника I розрялу основного виробництва ( мiнiмального посадового окладу

_-.зки)працiвника основноТ професii), визначених вiдповiдно до п.3.1.2 Угоди та коефiцiентiв

. - . зi:ношень мiнiмальноТ тарифноТ ставки робiтника I розряду ( мiсячноТ тарифноТ ставик) за видами

, : або за окремими професiями згiдно з додатком 2 Угоди.

Головний eKoHoMicT АЛЛа ПОГОРIЛА
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ПОГОДЖЕНО:
В.о. голови ПК ШЕУ

району

УЮ:

рина ТКАЧ }
I

з01

лIков

202l

РОЗРАХУНОК
коефiцiентiв спiввiдношень розмiрiв посадов

спецiалiстiв та службовцiв КП ШЕУ Оболонського
прожиткового MiHiMyMy 248110 грн з урахуванням коефiцiентiв, згiдно Галузевоi угоди

житлово-комунального господарства на 2017 -202 4 роки

Найменування структурних пiдроздiлiв, посад

Коефiцiснти
спiввiдношень згiдно

галузевоТ угоди

Розрахунковий
посадовий оклад до

тарифноТ ставки

робiтника I розряду
основного виробництва

мlн макс MlH макс
1 2 J 4 5

Начальник пiдприемства згlдно контракту

Головний iнженер 4,0 4,5 31618 з5570

Заступник начальника пiдприемства з експлуатацii,
головний бухгалтер

3,8 4,2 30037 зз1'99

Головнi: eKoHoMicT, енергетик, MexaHiK, технолог 3,5 3,8 27666 30037

Заступник: головного бухгалтера, 2,28 з,78 |8022 29879

Застчпник: головного MexaHiKa 2,|0 3,42 16599 270зз
Начальник виробничого вiддiлу, матерiально-
технiчного постачання та публiчних закупiвель

))5 2 8 |7785 22|33

Начальники iнших вiддiлiв, служб z,1,5 ??ý 1 6995 l 8575

Начальники дiльниць, виконавцi робiт 2,1 )? 1 6599 l8180

Старший майстер 2 1 2 ,
aJ 1 6599 18180

Майстер, майстер шляховий l 9 2,1 15018 l 6599

Завiдуючий складом |,7 2,0 1з438 1 5809

Професiонали: iнженер, eKoHoMicT, бухгалтер (з

дипломом спецiалiста), юристконсульт, фахiвець з

публiчних закупiвель, iнженер з безпеки руху,
уповноважений з антикорупцiйноТ дiяльностi,
iнженер з комп'ютерного обслуговування
- Провiдний 2,|0 2,20 1б599 17390

- I категорiТ 2,00 2,08 1 5809 1644|
- II категорiТ i,90 1,98 15018 15651

- без категорiТ 1,80 ],88 |4228 l48б0
Фахiвцi: бухгалтер, MexaHiK, диспетчер, iнженер з

пiдготовки кадрiв, фахiвець з питань цивiльного
захисту, помiчник начальника пiдприемства



2,1l 2,20 |6694 |7390
|,92 2,00 |5|77 1 5809
|,82 1,90 14386 1501 8

|,70 1,80 13438 |4228
|,45 |,47 1 l461 11620
1,38 1,4з 10908 1 130з
|,29 |,зб 10197 10750

Технiчнi службовцi: секретар
- I категорiТ 1,57 |,70 |241^0 13438
- II категорiТ 1,4l |,52 11l45 12015
- без категорiТ 1,26 1,36 9960 1 0750
Iнспектор з проведенtш перед рейсового та пiсля

рейсового огляду водiiв
1,26 1,70 9960 13438

I

-п
- без

TexHiK I

TexHiK II

Посадовi оклади заступникам: головного iнженера, головного бухгалтера, начальника служби,

дiльницi,вiддiлу та iншим заступникам посадовий оклад встановлюеться на 10-40% нижче посадового
окладу свого безпосереднього керiвника.

У разi встановлення похiдноТ посади "Старший" посадовi окJIади вiдповiдних посад збiльrrгуоться на
|0%

Посадовi оклади керiвних працiвникiв, поофесiоналiв, фахiвцiв i технiчних службовцiв розраховуються
на ocHoBi тарифноТ ставки робiтника I розряду основного виробництва ( мiнiмального посадового окладу
(ставки)працiвника основноТ професii), визначених вiдповiдно до п,З.1.2 Угоди та коефiцiснтiв
спiввiдношень мiнiмальноi тарифноТ ставки робiтника I розряду ( мiсячноТ тарифноТ ставик) за видами

робiт або за окремими професiями згiдно з додатком 2 Угоди.

Головний eKoHoMicT АЛЛа ПОГОРIЛА
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т]рýФсýrлковr{l;r к8ý{{?Ет кý шЕу *ýолоцсък8га рАr{*ýу

Врrтяг з протокФ.пу ý{n ]_С
<<,l/ у, с)5- 28zl р.

ГIрш*утшi: В.о, голсtви ПК - Ткач l.B," за*т,чfiник голсв}i Ж * Сокояовсъка
Ji,A.. i-lаýченlсо ]С"В, - секретар.

чjIеýи ýý: Г'*рс>бенкil о"В." Б!татеltьютГд В,В.. овчарежс* }d.Л," ýе*як* K]"ful.,

ПОРЯДОК fiЕ}{НИ{,i:
i}озгляд плтаЕня дс кс}лектt{вного договору 2а2\-202З.

t,_l} \A"IIt: Про BHece,lHrl злiiн fo роз:iлу б t<Г)гl_tата пpatti>i Ko-leKTllBHt)Io _]оговог\
2о2|.-2о2э ц, ft.2. ýrэtloBHltт,i.t - BcTaHoBt{T?I тарифну ст,аяку pofiiTHrrKa tr розр-яsl/i осýовн{}г*
BtlprЭбtllttiTв;t /,iд{rрiiiitньGг* po$iTttllKa r;o peýt*HTy аат*аtобi;iьн!t_t ý]jlяKi*l>, робiтн*к lll
рt}ЗряДу Фсн{}ВFIOГФ вlтробництва (дсро}кнього робiтнllка I1o peN.foнTy aBT,oMoбi;rbнltx
lJlля\lв.>. с найнll}кч1,1\t ро jряlо\I в il11arHo\4y розк.rа:i пi:гlрttсrlсгва.
п. 6.4 дOпt]в}t{,{тLr - вiдповiднs дtr I'алузевоi угоди MiHiTrrarbHy тарлrфi-i1, cTaвкy- {окла*} за
ýР+{:Ту неквалiфiкOвану працю у розrчliрi протtllтковtlго rTiHiпtvl,t1. в*тановлен*г* для
rii}ацеЗдrtтЕFIа {]cifi. а rttнiuа-тьыъ Taplr{tнy ставк,у poбiTHlrita l р*зрял,ч з ! черrвня ?{}2l р*к1,
в Розмiрi Fi;э }dtнше l80 вiлс.откiв розirтiр\/ прOяtlггкового 1,1iHiM__vMy для працездатнлтх ociý.
Jlодатклr до Ко"ltек,гцвног* догоЕорy 2а21-2а2З: Nр 5,7"9 кРозрахунсlк к**фirrlс;r.тi*
t-:lliввiдяоgrенъ розътiрiв посаlовLl\ ок,]алiв lcepiBHliKiB. спецiа;riстiв та сэtуяtбовцiв з,*
мiнiмальн*г* пpo.{\ttTKotsoIo MiHiMyM1, з урахуванFlя]l{ коефiцiснтiв згiдн* э*аiн та
ý*l}fi*Heнb дtт Галr.зевоi r,го;ltt iliтtт.,тов*-кOе{l,нальl]ог* гФсrr*дзрства на 2*}'?-2{}24 p*Kl* *iл
1I05202t р лg ]0. ýодатки до Колектrrвн*го дсгOворy м 6,8,10- <tР*зрахчлtок
п{iГ{iдi.{t{i"{ýТ гарl.tфноТ *TaBKi.t робiт,нrякiв для Bcix професii.r згiдно змiк та дсlllФвп*Еь дф
Г;шгчзевоi yг*дн жl,Jт.;lово*коеtчнаJIьного господарства на 2* I 7 -2О24 р*ки вiд l t *5.?02l р
ýь l8
l1ФС'ГАЕ{}В}i,j-Iý.{; Вн*сти змiнl,] ;:* рсэлiл1, 6. <t{}:;лата праtliil ко_lегIrJýllsгt} j{t}г*в{-rрy
j0: i-2{):j ir, * ] fioп*BHiTr,},i - встанФвитri тар}lф*}, став*_ч рilбiт,нэака { розря;t},, {}*Еi*вi{Фг*
BиP*;бHlittTBa <<дl}рfi}л;,нього робiтника ]I0 реl,{онт_ч авт*мобiльник iл.тяхiв>>, j
01.**,:*21 ]-1*к1,,

Гr:дl:нна Tapi{{]i{e стаЕка - 4З,52З грлl _ lliHir{aлbнa тарифна ставка - 723?.22 грн..
. C:i,*7_2*]i р*а_ч
r'*дрtl+tла тарлtфна ставка - 45.61З грн._ \Ilн]ltальна тарифна ставка - 75?9"4? rpн..
з 01 1] 202l рокч
Годннr*а тарнфна ставка - 47,569 грн., мiнiплальна ,гарrrфна стаtsка - 79Gr}.47 гря. ;

робiт,нr.тк tll розряду осl]оRt{ого вlтробництва {доро}i{Еьt}го po*iTнl.1Ka п* реil{сtн"|з.
а*т*нобi"uьнtl,ч шj]яхiв>:, € наЁt-л*lэкчлrм розряд+ъ.t в ýlтатноlп розк.та,:i пrлlrрl*f,}п{]тва.
:: iэ.+. ]]iзiэi-Э*Еi!:'aj.; - ;=i;:l+гэi.t:зi--1 д...} Г*ii-у,=-*я=:i ;,]ii-ъIii:i r+iаiэ,,эээi;-,r;":,. т-,$iэфiiу *-г;зЁз{]ir i*е;,че.л; ;э
']l:,.:r_ii, i;i.i:,:,.l,t:ф,i.i,:Ё;illi,. iiГ,i:;t:чъ \ iri} j,rlil}: ilг.,l}jij;rhi'!ч{lгi1 i:iiii..i\t,i:1]. г,Ll.{;l{JL.,iftr..}i1l, :1 !s
iЭр::iilЭ=*iii'з-ё-i.,i аэi:il-i, fа:-.:=аi;эji+э:iь*_ъ, тi.gз;+j-ъ-*i i-LiЁb;i :j*i:tт;;;э;;а j 

=L]-iF:эд:..; 
Э .э,*:р=lэя ЭL}-i ;-r;;c;.,,

ii i':i,-:."1 ilri ,, -'.q"_iiljjr iýi : +, !,i,{!i;.ijF. г(lJ:::iL.]. iliil;1.tlli,,;,iчi!lt ,Ti;.i::.l:1 1:,ъ ,l tfi:iг;,iц",i.i.i,Ёijt iit il:,

ёЛ_,*jЭ=Тl,:;; =1i *1,i:.'l;;,;;';.;3;=.,--ъ -= j]rjэе*ii*т 
=i_i:Э-;:{Э_::. 

ЭiЪ -{.?.:=Ъ 
,,..;Fr:=э}=.",=:".:;.**я а;r;+=*iцi*;tтз=

СпlВвlдi]Otl]енl, рlэзмiрiв лосадсвi.lх окладв KepiBHIIKjB. спецiалjgгlв та с:ty;кS*gцiв :to
иiнiмальн*г* гýрон(иlкового MiHiMl,My з _yрах.чва}lýяl,{ коефiцiснтiв згiцн* зжiн та
ДЁIJоВнень ло Галузевоi уголи }к[lтлово*к0]\.{унальýого господарства на f017-2*24 рокlr Bi*
1 I.*5.:021 р. "hb ] 0. Додатклl д0 Колек"гlлвяtэго договOру ЛЬ 6.8"1t], <<Розрахrл,,нок
п*го:l!tгt[{l}Т та.р;.rфнrэi cTaBKlt p*бiTH1,lKiB для Bcix яр*фе*iй згiдно змiн та д*повн*}rъ д*
Гапузев*i _чгодш }tttгглоIзо*коr\{ýнаJтьн*го госrтодарства на 20 j ?-2|}Z4 рокш вiд I 1.*j.2*21 р.
лъ l0.

ý. *" г{-}..л*&1€ * рt*ф* rT i-zý{}*Ё г* кЕrл*irетт 5-Ё" Тк*ч


