
Інформація про прийняте рішення за результатами добору з призначення на 

вакантну посаду шляхом укладення контракту 

Відповідно до Закону України «Про державну службу», Порядку 

призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого 

з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної 

хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня        2020 року №290, 

управління житлово-комунального господарства Оболонської районної в місті 

Києві державної адміністрації надає інформацію про результати проведення 

добору з призначення на вакантну посаду державної служби категорії «В» - 

головного спеціаліста відділу розвитку та експлуатації житлового фонду шляхом 

укладення контракту про проходження державної служби на період дії 

карантину, оголошеного наказом управління житлово-комунального 

господарства Оболонської районної в місті Києві державної адміністрації від 19 

серпня 2020 року     №47-к/тр «Про необхідність призначення на вакантну 

посаду державної служби на період дії карантину». 

Оголошення 

№ 

ПІБ визначеної 

особи для 

укладення 

контракту за 

результатами 

добору 

Найменування 

посади 

Строковість 

укладення контракту 

202008191 ЛІШАФАЙ 

Олександр 

Андрійович 

 

головний 

спеціаліст  

відділу розвитку 

та експлуатації 

житлового фонду 

управління 

житлово-

комунального 

господарства 

Оболонської 

районної в місті 

Києві державної 

адміністрації 

Строково, на період дії 

карантину, установленого 

Кабінетом Міністрів 

України з метою 

запобігання поширенню 

на території України 

гострої респіраторної 

хвороби COVID-19, 

спричиненої 

коронавірусом SARS-

CoV-2, та до дня 

визначення суб’єктом 

призначення або 

керівником державної 

служби переможця за 

результатами 

конкурсного відбору 

шляхом укладення 

контракту про 

проходження державної 

служби відповідно до 

законодавства, але не 

більше двох місяців після 

відміни карантину. 

 


