
 

 

 

 

Дисциплінарні стягнення, які застосовуються до державних 

службовців 

  

Головне управління ДПС у м. Києві нагадує, що за невиконання або 

неналежне виконання посадових обов'язків, визначених Законом України від 

10.12.2015 № 889 «Про державну службу» (зі змінами) та іншими нормативно-

правовими актами у сфері державної служби, посадовою інструкцією, а також за 

порушення правил етичної поведінки та інші порушення службової дисципліни, 

державний службовець притягається до дисциплінарної відповідальності у 

порядку, встановленому цим Законом. 

Так, у разі притягнення державного службовця до дисциплінарної 

відповідальності, статтею 66 Закону передбачено застосування таких видів 

дисциплінарного стягнення: 

1) зауваження; 

2) догана; 

3) попередження про неповну службову відповідність; 

4) звільнення з посади державної служби. 

У разі допущення державним службовцем дисциплінарного проступку, 

передбаченого пунктом 6 частини другої статті 65 цього Закону, суб’єкт 

призначення або керівник державної служби може обмежитися зауваженням. 

У разі допущення державним службовцем дисциплінарних проступків, 

передбачених пунктами 4, 5, 12 та 15 частини другої статті 65 цього Закону, 

суб’єктом призначення або керівником державної служби такому державному 

службовцю може бути оголошено догану. 

У разі допущення державним службовцем дисциплінарних проступків, 

передбачених пунктами 2 та 8 частини другої статті 65 цього Закону, а також 

вчинення систематично (повторно протягом року) дисциплінарних проступків, 

передбачених пунктами 4 та 5 частини другої статті 65 цього Закону, суб’єкт 

призначення або керівник державної служби може попередити такого 

державного службовця про неповну службову відповідність. 

Звільнення з посади державної служби є винятковим видом 

дисциплінарного стягнення і може бути застосоване лише у разі вчинення 

дисциплінарних проступків, передбачених пунктами 1, 3, 7, 9-11, 13, 14 частини 

другої статті 65 цього Закону, а також вчинення систематично (повторно 

протягом року) дисциплінарного проступку, передбаченого пунктом 12 частини 

другої статті 65 цього Закону. 

За кожний дисциплінарний проступок до державного службовця може 

бути застосовано лише одне дисциплінарне стягнення. 

 

 


